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1 Acronimos

ACNUR Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados
AECID Agencia Espafiol de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
CAMI Centro de Atencidén al Migrante Irregular

CAMR Centro de Atencidn al Migrante Retornado

CICR Comité Internacional de la Cruz Roja

DINAF Direccién Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia
FLACSO Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales

INM Instituto Nacional de Migracidn

IUDPAS Instituto Universitario para la Democracia, Paz y Seguridad
OIM Organizacion Internacional para las Migraciones

OMIH Observatorio de Migraciones Internacionales en Honduras
SEDIS Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores

TIC Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién

UNAH Universidad Nacional Auténoma de Honduras




2 Presentacion

La planificacion estratégica constituye una fortaleza en la gestién institucional y el Observatorio para
las Migraciones Internacionales en Honduras-OMIH ha decidido desde su origen orientar su gestion
a través de un marco estratégico que le permita avanzar de manera firme y sostenida hacia el logro
de su visién y el cumplimiento de sus objetivos organizacionales.

FLACSO y el OMIH agradecen la apertura y participacién de diferentes actores publicos y sociales,
nacionales e internacionales en el proceso de construccion del presente plan estratégico y su
disponibilidad para participar en la gestion del OMIH.

El presente documento contiene el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2016-2020 en
procura de posicionar al OMIH como espacio de monitoreo, andlisis, discusidon y generacidn de
informacién confiable sobre la migracién internacional de Honduras y las politicas publicas
asociadas, con enfoque de derechos.

Este documento de planificacidon se ha estructurado en tres grandes apartados asi: una primera
parte sobre los antecedentes del plan, con apuntes sobre su proceso de construccidn y una rdpida
visién del fendmeno migratorio; una parte descriptiva del plan: que incluye su visién, misidn,
objetivos, estrategias y lineas de investigacion; y una tercera parte, que incluye las matrices de
planificacién, de monitoreo y de planeacién operativa para el afio uno de la implementacion.




3 Antecedentes

La planificacidn estratégica se ha posicionado como herramienta clave para la gestidn del desarrollo
organizacional, pues permite marcar el rumbo a seguir durante un periodo de tiempo — definido por
las mismas organizaciones — y a la vez compromete al logro de los objetivos a los distintos niveles
del personal que forma parte de la organizacion.

El OMIH surge como un aporte de FLACSO al estudio y comprensién del fenédmeno migratorio desde
la perspectiva de las ciencias sociales, con miras a contribuir a la generacion e implementacién de
politicas publicas mas eficaces para responder a las demandas de la poblacion hondurefia y
extranjera en transito por el pais.

El OMIH se concibe como un espacio académico desde las ciencias sociales que contribuye al analisis
reflexivo y permanente del fendmeno de las migraciones internacionales en Honduras, para una
adecuada formulacidn, implementacidn y evaluacidn de las politicas publicas relacionadas. El OMIH
estara dedicado a la observacion del fendmeno de las migraciones internacionales en Honduras, el
fortalecimiento de capacidades, la transferencia de conocimiento y difusidon de informacién, que
determine las causas y efectos de las migraciones, desde las ciencias sociales y de esta manera,
evaluar y proponer politicas y programas de atencion a la poblacidon migrante y la gestion de los
flujos migratorios.

El Observatorio — en el mediano y largo plazo — orientara sus acciones a la recopilacién de
informacién desde fuentes primarias, su procesamiento, almacenamiento y andlisis cualitativo y
cuantitativo, tomando en cuenta distintas variables que influyen en la migracién internacional;
promovera la realizacidn de investigaciones cientificas y aplicadas; brindara formacion y asistencia
técnica; realizard publicaciones periddicas para socializar informacion relevante sobre la migracion
Y, en conjunto con otras instituciones, contribuira al debate de los problemas relacionados con el
fendmeno de la migracién internacional en Honduras.

Para viabilizar la operacion del OMIH, FLACSO tomo¢ la decisién de disefiar un plan estratégico para
un primer periodo de cuatro afios de duracién (2016-2020), con el objeto de posicionarlo como
referente nacional en el monitoreo, observacidn, andlisis y propuesta cientifica a los desafios que
implica el fendmeno migratorio. El disefio del plan ha procurado el involucramiento de los distintos
sectores, publicos, académicos y sociales involucrados en la materia.




4 Plan Estrategico del OMIH

Como resultado de un proceso de consulta y andlisis que considerd distintas aristas del fenédmeno
migratorio, se ha formulado el Plan Estratégico del OMIH para el periodo 2016-2020, que contiene
los objetivos estratégicos, resultados, metas e instrumentos que haran operativo el observatorio.

4.1.1 Vision

El OMIH se ha posicionado como un espacio de monitoreo, analisis, discusion, desarrollo de
capacidades y generacion de conocimiento sobre las migraciones internacionales en
Honduras, que contribuye a la construccién de politicas publicas con un enfoque de
derechos.

4.1.2 Mision

Ser un espacio académico permanente para la observacion sistematica, seguimiento y
analisis de las migraciones internacionales, la promocion de redes de colaboracion
interinstitucional y académica, la asistencia técnica y desarrollo de capacidades y la
comunicacion y difusion de conocimiento e informacién para una adecuada gestion del
fenédmeno migratorio internacional.

Teniendo en cuenta que el objetivo general del OMIH es contribuir con el establecimiento de un
marco normativo, de politica y prdctica publica que garantice los derechos de las personas
migrantes, desde la observacion sistemdtica, el seguimiento y andlisis, la colaboracion
interinstitucional y la transferencia del conocimiento sobre las migraciones internacionales, para el
periodo 2016-2020 se establecen cuatro objetivos estratégicos, de los cuales uno esta orientado
hacia el fortalecimiento interno y los restantes hacia sus publicos objetivo.

OE1. Consolidar al OMIH como instancia académica con capacidad para la comprension del
fendmeno migratorio internacional en Honduras, desde una perspectiva de las ciencias sociales.

Resultados del objetivo 1

1.1 Organizada y gestionada la estructura funcional del OMIH
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1.2 Gestionados recursos para la implementacion del PEI tanto nacionales como internacionales.
1.3 Insertado el OMIH en la estructura de FLACSO y las unidades académicas de la UNAH.
1.4 Fortalecidas capacidades internas del OMIH para el cumplimiento de su mandato.

OE2. Desarrollar y promover la observacidon sistematica, seguimiento y analisis del fendémeno
migratorio internacional y las politicas publicas relacionadas en Honduras.

Resultados del Objetivo 2

2.1 Disefiado y en ejecuciéon un fondo de investigaciones sociales sobre el fendmeno de las
migraciones internacionales en Honduras.

2.2 Promovidas Yy acompafiadas investigaciones sociales para la comprensiéon del fenédmeno
migratorio con enfoque de derechos.

2.3 Implementado un sistema de monitoreo de los flujos migratorios, las politicas publicas y
legislacién nacional e internacional en materia de migracion.

OE 3. Fortalecer las capacidades de los actores publicos, sociales y académicas en materia de
migraciones para mejorar progresivamente su capacidad de respuesta preventiva y de atencién de
las causas y efectos del fendmeno migratorio.

Resultados del objetivo 3

3.1 Desarrollados procesos de formacion y actualizacidn sistematica, dirigidos al fortalecimiento de
capacidades de los actores publicos, sociales y académicos.

3.2 Brindada asistencia técnica a instituciones publicas, académicas y sociales para reforzar sus
capacidades de monitoreo, andlisis y respuesta a las dindmicas del fendmeno migratorio.

3.3 Elevados conceptos y propuestas relativas a politica publica y marco normativo a las instancias
de toma de decisiones

OE 4. Posicionar al OMIH en redes y espacios nacionales e internacionales de intercambio de
informacién, reflexidon y propuesta en el ambito de las migraciones internacionales.

Resultados del objetivo 4

4.1 Establecidos y operados convenios de colaboracién e intercambio de informacidon con
instituciones publicas y organizaciones sociales, nacionales e internacionales para el logro de los
objetivos del OMIH.

4.2 OMIH Integrado y participando activamente en redes nacionales e internacionales.

4.3 Disefiada e implementada una estrategia de comunicacion e informacion desde el OMIH.




Para la implementacidn del Plan Estratégico del OMIH, se han definido los siguientes instrumentos
de operacion:

a) Monitoreo del fendmeno migratorio y las politicas publicas, tanto nacionales como
internacionales en la materia. El monitoreo se realizara a través del seguimiento del fendmeno
migratorio en tres grandes &reas, la humana, la normativa y la de politica publica’; el OMIH no
generara informaciodn primaria sobre los flujos migratorios sino que basara su monitoreo en las
fuentes de informacidn disponibles, procurando su ampliacion y mejora.

b) Cofinanciacidn de la investigacidon social, que operard mediante un fondo de investigaciones con
convocatorias periédicas y convenios de colaboraciéon con actores académicos y sociales de
Honduras.

¢) Formacidén y capacitacion, que contribuird de manera permanente a través de una oferta
formativa especializada al fortalecimiento de capacidades del personal de las instituciones y
organizaciones que trabajan en el sector.

d) Asistencia Técnica que incluye la provision de apoyo especializado para la generacién de
capacidades, especialmente dirigida a las instituciones publicas del nivel nacional, regional y local
con responsabilidades en el tema migratorio.

e) Convenios y acuerdos interinstitucionales que se convertirdn en el principal mecanismo de
relacidn institucional y establecimiento de compromisos mutuos para la puesta en practica de
los otros instrumentos operativos previstos.

Para la implementacion del Plan Estratégico, se hace necesario contar con recursos humanos,
financieros y tecnoldgicos suficientes, asi como herramientas para la promocién de la labor y los
resultados del OMIH.

Las necesidades de recursos humanos serdn establecidas por la Direccién y Unidad Operativa del
OMIH dependiendo del presupuesto a ser gestionado anualmente.

Para garantizar la sostenibilidad del OMIH, FLACSO gestionara un incremento progresivo del
financiamiento procedente de la UNAH y la ampliacion de socios financiadores nacionales e
internacionales. El PEl establece una meta presupuestaria que a partir de 2018 seria de ciento

! Ver apéndice C “Matriz de Monitoreo OMIH”
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veinticinco mil délares anuales (US$125,000.00). Se proponen umbrales orientativos de distribucién
presupuestaria a fin de que el OMIH pueda cumplir con los resultados establecidos y sus metas.

Umbrales presupuestarios orientativos del OMIH

No. Recursos % presupuesto
1 | Gestion y operacion del OMIH 30%
2 | Investigacién 30%
3 | Formacidn, capacitacion y asistencia técnica 30%
5 | Comunicacion, difusidn e incidencia 10%




UNAH n

UNVERSSD NACSORAL

AUTOROMA DE MONDURAS FL{\CSO
| HONDURAS

No. | Objetivo/Resultado Indicadores Metas Actividades Responsable Tiempo

Misidn: Ser un espacio académico permanente para la observacion sistematica, seguimiento y analisis de las migraciones internacionales, la promocion de redes de
colaboracion interinstitucional y académica, la asistencia técnica y desarrollo de capacidades y la comunicacidn y difusion de conocimiento e informacion para una
adecuada gestion del fenémeno migratorio internacional.

Vision: El OMIH se ha posicionado como un espacio de monitoreo, analisis, discusion, desarrollo de capacidades y generacién de conocimiento sobre las migraciones
internacionales en Honduras, que contribuye a la construccidn de politicas publicas con un enfoque de derechos.

Objetivo General: contribuir con el establecimiento de un marco normativo, de politica y practica publica que garantice los derechos de las personas migrantes,
desde la observacion sistematica, el seguimiento y analisis, la colaboracién interinstitucional y la transferencia del conocimiento sobre las migraciones
internacionales.

1 OE1l. Consolidar al OMIH | . N°de socios financiadores | . Al menos un nuevo socio
como instancia académica | del OMIH financiador a partir del afo
con capacidad para la 2018. Un socio financiador
comprension del fenémeno actual
migratorio internacional en
Honduras, desde una | . Incremento del | . Al menos un 40% de
perspectiva de las ciencias | presupuesto para la | incremento presupuestario a
sociales gestion del OMIH 2018 . L.B. US S 112 mil en
2016
1.1 | Organizada y gestionada la | . Constituidos vy|. Al menos 2 sesiones | 1.1.1 Elaboracién de | Unidad 2017-2020
estructura funcional del | funcionando la  Mesa | anuales de la Mesa Reglamento de la Mesa vy | Operativa
OMIH Consultiva y el Comité Consejo OMIH,
Académico del OMIH . Al menos 4 sesiones | 1.1.2 Mapeo de actores publicos | Direccion de
anuales del Comité | y sociales relacionados a la | FLACSO
Académico tematica migratoria
1.1.3 Instalacién de la Mesa y
Consejo Académico del OMIH
1.1.4 Sesiones de la Mesa y el
Consejo




No. | Objetivo/Resultado Indicadores Metas Actividades Responsable Tiempo
1.2 | Gestionados recursos para la N° de Al menos 1 propuesta | 1.2.1 Identificacion de | Unidad 2017-2020
implementacién del PEI | propuestas/solicitudes de | presentada anualmente a | oportunidades de | Operativa
tanto  nacionales como | financiamiento para la | partir de 2017 financiamiento OMIH
internacionales. implementacién del PEl 1.2.2 Disefio de propuestas
presentadas. 1.2.3 Presentacioén de
propuestas ante posibles socios.
1.3 | Insertado el OMIH en la |. N° de espacios en los | . OMIH trabajando de forma | 1.3.1 Preparacién de requisitos | Direccion y | 2018-2020
estructura de FLACSO vy las | cuales el OMIH participa | conjunta con el instituto de | para la adscripcion a los | Unidad
unidades académicas de la | dentro de la estructura de | investigaciones sociales dela | espacios académicos Operativa
UNAH la UNAH UNAH a partir de 2018 1.3.2 Participacién en las
sesiones y actividades de los
. OMIH trabajando de forma | espacios académicos.
conjunta con una segunda
estructura de la UNAH
(postgrados)
1.4 | Fortalecidas capacidades Diagndstico de | . Un diagndstico y un plan de | 1.4.1 Elaboracion de diagnéstico | Unidad 2019-2020
internas del OMIH para el | necesidades de | accion presentado en 2018 y plan de accidn. Operativa
cumplimiento de su | fortalecimiento del OMIH 1.4.2 Implementacion de | OMIH
mandato. acciones de fortalecimiento
2 OE2. Desarrollar y promover N° de investigaciones | . Al menos dos publicaciones
la observacion sistematica, | patrocinadas por el OMIH | Anuales a partir del afo
seguimiento y analisis del | publicadas. 2017.
fendmeno migratorio
internacional y las politicas | . N° de reportes/informes Al menos dos reportes
publicas relacionadas en | periddicos elaborados por | anuales a partir de 2017
Honduras el OMIH
2.1 | Disefado y en ejecucién un | . Reglamento de gestién | . Unreglamento aprobado el | 2.1.1 Redaccidn del reglamento | Direccidon y | 2017

fondo de investigaciones
sociales sobre el fenémeno
de las migraciones
internacionales en
Honduras.

del fondo de
investigaciones reconocido
por parte del Comité
Académico.

primer trimestre del afio

2017

del fondo de investigaciones.
2.1.2 Socializacion del
reglamento de gestion del fondo
de investigaciones

2.1.3 Elaboracion y difusion de
convocatorias de libre

Unidad
Operativa del
OMIH, Comité
Académico




No. | Objetivo/Resultado Indicadores Metas Actividades Responsable Tiempo
. Convocatorias abiertas a | . Al menos una convocatoria | concurrencia para aplicacion al
proyectos de | anual a partir de 2017 fondo de investigaciones.
investigaciones 2.1.4 Aplicacién del reglamento
de gestién de investigaciones a
través de convenios con
beneficiarios
2.2 | Promovidas y acompafiadas N° de investigaciones | . Al menos dos | 2.2.1Identificacidn de iniciativas | Investigadores | 2017-2020
investigaciones sociales para | impulsadas y/o | investigaciones anuales | de investigacion por grupos |, institutos de
la comprensién del | acompaiiadas patrocinadas por el OMIH a | académicos investigacion,
fenédmeno migratorio con partir de 2017 2.2.2 Recepcion, analisis y | Comité
enfoque de derechos. aprobacién de propuestas de | Académico
. Sistema de seguimiento a Desarrollado un | investigacién.
investigaciones mecanismo de seguimiento
2.3 | Implementado un sistema Sistema de monitoreo | . Un sistema de monitoreo | 2.3.1 disefio y validacién de | Direccién y | 2016-2020
de monitoreo de los flujos | disefiado y en | de politicas publicas | sistema de monitoreo. Unidad
migratorios, las politicas | implementacion aprobado por la Direccion | 2.3.2 Creacion de linea de base | Operativa del
publicas y legislacion del OMIH el primer trimestre | 2.3.3 Monitoreo sistematico de | OMIH
nacional e internacional en de 2017 las  politicas  publicas vy
materia de migracién. legislacion nacional e
. Reporte de monitoreo de Un reporte anuales de | internacional
politicas publicas monitoreo de  politicas | 2.3.4 Monitoreo sistematico de
publicas los flujos migratorios de
Honduras
. Reporte de monitoreo de 2 reportes anuales de | 2.3.5 Emision de reportes
flujos migratorios | monitoreo de flujos | anuales del monitoreo
internacionales migratorios a partir de 2017 | 2.3.6 Monitoreo de medios de
comunicacion
3 OE3. Fortalecer las | . N° de propuestas surgidas | . Al menos dos propuestas 2016-2020
capacidades de los actores | del seno de la Mesa de | anuales de politicas,
publicos, sociales y | Consulta y Comité | legislacion o practicas
académicas en materia de | Académico del OMIH, | publicas para responder de
migraciones para mejorar | tenidas en cuenta por | mejor manera a la

progresivamente su
capacidad de respuesta

tomadores de decisiones

problematica subyacente en
el fenémeno migratorio.




No. | Objetivo/Resultado Indicadores Metas Actividades Responsable Tiempo
preventiva y de atencion de
las causas y efectos del
fenomeno migratorio
3.1 | Desarrollados procesos de N° de acciones de Al menos 10 acciones | 3.1.1 Preparacion de las | Direccidn y | 2016-2020
formacién vy actualizacidon | formaciéon y capacitacién | anuales de formacion | sesiones Unidad
sistematica, dirigidos al | desarrolladas disefiadas e implementadas | Identificacion de formadores operativa del
fortalecimiento de 3.1.3 desarrollo de acciones de | OMIH
capacidades de los actores formacién y capacitacion
publicos, sociales y
académicos.
3.2 | Brindada asistencia técnicaa | . N° de asistencias técnicas | . Al menos 3 acciones de | 3.2.1 Identificacién de | Direccion y | 2017-2020
instituciones publicas, | brindadas diferenciadas | asistencia técnica brindas | demandas concretas de | Unidad
académicas y sociales para | por tipo de asistencia y | anualmente asistencia técnica en las | Operativa del
reforzar sus capacidades de | destinatarios instituciones publicas OMIH;
monitoreo, analisis y 3.2.2 Identificacidn de expertos | Instituciones
respuesta a las dindmicas del 3.2.3 Realizacion de la asistencia | socias
fenémeno migratorio. técnica
3.3 | Elevados conceptos vy | . N° politicas y normativa | . Al menos una anual 3.3.1 Identificada agenda | Direccion y | 2017-2020
propuestas relativas  a | priorizada. legislativa y de politica publica | Unidad
politica publica y marco relevante Operativa del
normativo a las instancias de N° de documentos de | . Al menos una anual 3.2.2 Andlisis en el marco del | OMIH; Comité
toma de decisiones andlisis/propuesta Comité Académico y Mesa | Académico vy
elaborados y Consultiva Mesa de
consensuados con la 3.2.3 Contratacién de expertos. | Consulta
estructura externa del 3.2.4 Elaboraciéon informes
OMIH /propuestas
3.2.5 Gestidn ante el legislativo
y ejecutivo
4 OE Posicionar al OMIH en N° de invitaciones | . Al menos 1 invitacidn anual 2017-2020

redes y espacios nacionales
e internacionales de

dirigidas al OMIH para
participar en foros,

al OMIH para participar en
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No. | Objetivo/Resultado Indicadores Metas Actividades Responsable Tiempo
intercambio de | congresos 'y eventos | foros, congresos y eventos
informacién, reflexion vy | académicos académicos internacionales.
propuesta en el ambito de | internacionales.
las migraciones
internacionales
4.1 | Establecidos y operados | . N° de convenios firmados Al menos 5 convenios | 4.1.1 identificacidon y | Direccién y | 2016-2020
convenios de colaboraciéne |y operados con | firmados al 2018 negociacion de convenios de | Unidad
intercambio de informacién | instituciones publicas vy cooperacion. Operativa del
con instituciones publicas y | organizaciones sociales | . Al menos 4 OMIH
organizaciones sociales, | para colaboracién mutua. instituciones/organizaciones | 4.1.2 Solicitud de informacidn
nacionales e internacionales reportando lainformacidnal | en el marco de los convenios de
para el logro de los objetivos OMIH cooperacién
del OMIH
4.2 | OMIH Integrado y | . N° de redes y espacios Al menos dos espacios | 4.2.1 Identificacion de los | Direccidon y | 2017-2020
participando activamente en | constituidos al que el | nacionales al 2018 espacios. Unidad
redes nacionales e | OMIH se integra 4.2.2. Solicitud de admision a los | Operativa
internacionales Al menos dos espacios | espacios OMIH, ,
internacionales al 2018 4.2.3. Participacion en los | Instituciones y
espacios organizacione
s sociales
4.3 | Diseflada e implementada Estrategia de | . 1 documento de estrategia | 4.3.1 disefio de la estrategia de | Unidad 2016-2020

una estrategia de
Comunicacién e informacién
desde el OMIH

comunicacion

. N° de perfiles y actividad
informativa del OMIH en
redes sociales

de comunicacion formulada
en 2017.

. 1 perfil en al menos 3 redes
sociales. Al menos 1
comunicacion semanal a
través de los perfiles

. 1 reunion de rendicion de
cuentas al afio

comunicacion.

4.3.2 implementacion de la
estrategia de comunicacion.
4.3.3 alimentacién de redes de
informacién de acuerdo con el
plan de accidn.

4.3.4 Celebracion de acciones de
comunicacion y rendicidon de
cuentas.

Operativa del
OMIH
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No.

Objetivo/Resultado

Indicadores

Metas

Actividades

Responsable

. N° de reuniones publicas
de rendicion de cuentas
del OMIH sobre el PEI
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4.6 Matriz de Monitoreo del PEI

UNAH

AUTOROMA DE HONDURAS HFLACSO

No. | Objetivo/Resultado Indicadores Metas Medios de | Tiempo
verificacién 16 | 17 | 18 | 19
1 OE1. Consolidar al OMIH como un | . N° de socios financiadores del | . Al menos un nuevo socio | Convenio de
espacio clave en la comprensiény | OMIH financiador a partir del afo | financiamiento
propuesta para la gestion del 2018 1 socio financiador
fenomeno migratorio | . Incremento del presupuesto para | actual
internacional, desde una | la gestion del OMIH
perspectiva de las ciencias sociales. Al menos un 40% de
incremento presupuestario a | Presupuesto  del
2018. US S 112 mil en el afio | OMIH
2016
1.1 | Organizada y gestionada la Constituidas y funcionando la | . Al menos 2 sesiones anuales Reglamentos
estructura funcional del OMIH Mesa Consultiva y el Comité | dela Mesa aprobados
Académico del OMIH.
. Al menos 4 sesiones anuales | . Actas de sesiones
del Comité Académico
1.2 | Gestionados recursos para la|. N° de propuestas/solicitudes de Al menos 1 propuesta |. Documentos de
implementacion del PEl tanto | financiamiento para la | presentada anualmente a partir | proyecto
nacionales como internacionales. implementacidén del PEI | de 2017 gestionadas
presentadas.
1.3 | Insertado el OMIH en la estructura | . N° de espacios en los cuales el | . OMIH trabajando de forma Cartas de

de FLACSO vy las unidades

Académicas de la UNAH.

OMIH participa dentro de Ia
estructura de la UNAH

conjunta con el Instituto de
Investigaciones Sociales de la
UNAH a partir de 2018.

. OMIH trabajando de forma

conjunta con una segunda
estructura de la  UNAH
(postgrados)

entendimiento

. Ayudas memoria

13




No. | Objetivo/Resultado Indicadores Metas Medios de | Tiempo
verificacion 16 | 17
1.4 | Fortalecidas capacidades internas Diagnostico de necesidades de | . Un diagndstico y un plan de Documento
del OMIH para el cumplimiento de | fortalecimiento del OMIH accion presentado en 2018 diagnéstico
su mandato. . Documento Plan
de Accidn
2 OE2. Desarrollar y promover la | . N°deinvestigaciones patrocinadas | . Al menos dos publicaciones | Investigaciones,
observacion sistematica, | por el OMIH publicadas. Anuales a partir del afio 2017. Publicaciones
seguimiento y analisis del
fenémeno migratorio | .  N° de reportes/informes | . Almenos dos reportes anuales | Reportes
internacional y las politicas | periddicos elaborados por el OMIH | a partir de 2017
publicas relacionadas en Honduras.
2.1 | Disefiado y en ejecucion un fondo | . Reglamento de gestion del fondo | . Un reglamento aprobado el | . Reglamento/s 1
de investigaciones sociales sobre el | de investigaciones reconocido por | primer trimestre del afio 2017
fenomeno de las migraciones | parte del Comité Académico. . Bases publicadas
internacionales en Honduras.
. Convocatorias abiertas a proyectos | . Al menos una convocatoria Actas de
de investigacion. anual a partir de 2017 resolucién 1
2.2 | Promovidas y acompafiadas | . N° de investigaciones impulsadas | . Al menos dos investigaciones Contratos de 2
investigaciones sociales para la | y/o acompafadas anuales patrocinadas por el | financiamiento
comprensién del fenémeno OMIH a partir de 2017
migratorio con enfoque de Sistema de seguimiento a | . Mecanismo de seguimiento Documentos de
derechos investigaciones. investigacién
2.3 | Implementado un sistema de | . Sistema de monitoreo disefiado y | . Un sistema de monitoreo de Sistema de | 1
monitoreo de los flujos migratorios, | en implementacién politicas publicas aprobado por | monitoreo
las politicas publicas y legislaciones la Direccion del OMIH el primer
nacionales e internacionales en trimestre de 2017
materia de migracion. . Reporte de monitoreo de politicas Un reporte anual de 1
publicas monitoreo de politicas publicas
. Reporte de monitoreo de flujos 2 reportes anuales de | .Reportes 2
migratorios internacionales monitoreo de flujos migratorios
a partir de 2017

14




FLACSO
HONDURAS

No. | Objetivo/Resultado Indicadores Metas Medios de | Tiempo
verificacion 16 | 17 | 18 | 19
3 OE3. Fortalecer las capacidades de | N° de propuestas surgidas del seno Al menos dos propuestas | Propuestas
los actores publicos, sociales y | de la mesay el Mesa de Consulta y | anuales de politicas, legislacion | legislativas y/o de
académicas en materia de | Comité Académico del OMIH, | o practicas publicas para | politicas publicas
migraciones para mejorar | elaboradas, presentadas y en | responder de mejor manera a | presentadas
progresivamente su capacidad de | gestion ante tomadores de | la problemdtica subyacente en
respuesta preventiva y de atencion | decisiones el fendmeno migratorio.
de las causas y efectos del
fendmeno migratorio
3.1 | Desarrollados procesos de | . N° de acciones de formacion y | . Al menos 10 acciones anuales Memorias, | 4 | 10 10 10
formacion y actualizacidn | capacitacion desarrolladas de formacién disefiadas e | reportes de
sistematica, dirigidos al implementadas anualmente actividades de
fortalecimiento de capacidades de formacion/
los actores publicos, sociales y capacitacion
académicos.
3.2 | Brindada asistencia técnica a|. N° de asistencias técnicas Al menos 3 acciones de Convenios de 3 3 3
instituciones publicas, académicasy | brindadas diferenciadas por tipo de | asistencia  técnica  brindas | Cooperacion
sociales para reforzar  sus | asistenciay destinatarios anualmente Reportes de
capacidades de monitoreo, analisis Asistencia Técnica,
y respuesta a las dindamicas del Contratos
fendmeno migratorio.
3.3 | Elevados conceptos y propuestas N° de politicas y normativas | . Al menos una anual Informes/ 1 1 1
relativas a politica publica y marco | priorizadas. propuestas
normativo a las instancias de toma redactadas
de decisiones . N° de documentos de andlisis/ | . Al menos una anual 1 1 1
propuesta elaborados y
consensuados con la estructura
externa del OMIH.
4 OE 4 Posicionar al OMIH en redes y N° de invitaciones dirigidas al | Al menos 1 invitacién anual | . Invitaciones
espacios nacionales e | OMIH para participar en foros, | OMIH para participar en foros, | . Ponencias

internacionales de intercambio de
informacion, reflexion y propuesta

congresos y eventos académicos
internacionales.

congresos y eventos
académicos internacionales.

15




No. | Objetivo/Resultado Indicadores Metas Medios de | Tiempo
verificacion 16| 17 | 18 |19
en el ambito de las migraciones
internacionales.
4.1 | Establecidos y operados convenios N° de convenios firmados y|. Al menos 5 convenios | .Convenios 4 |5
de colaboracién e intercambio de | operados con instituciones publicas | firmados al 2018
informacién  con  instituciones | y organizaciones sociales para el
publicas y organizaciones sociales, | intercambio de informacién sobre | . Al menos 4 Reportes de (4 |4 4 4
nacionales e internacionales para el | los flujos migratorios instituciones/organizaciones informacion,
logro de los objetivos del OMIH reportando la informacion al | informes de
OMIH trabajo
4.2 | OMIH Integrado y participando | .N°deredesy espacios constituidos Al menos dos espacios Actas de las 2 2 2
activamente en redes nacionales e | al que el OMIH se integra nacionales al 2018 sesiones
internacionales
Al menos dos espacios Actas de las 2 2 2
internacionales al 2018 sesiones
4.3 | Disefiada e implementada una | .Estrategia de comunicacion. . 1 documento de estrategia de Documento de 1
estrategia de comunicacién e comunicacién formulada en | estrategia,
informacién desde el OMIH 2017. informes anuales
N° de perfiles y actividad | . 1 perfil en al menos 3 redes | . Posts, tweets,...
informativa del OMIH en redes | sociales. Al menos 1 3 3 3
sociales comunicacidn semanal a través (52) | (52 | (5
de los perfiles 2
N° de reuniones publicas de | . 1 reunién de rendicion de | . Acta 1 1 1
rendicion de cuentas del OMIH | cuentas al afio
sobre el PEI
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5.1 Anexo 1. Plan Operativo afio 1

No. Producto Metas Actividades Responsable Tiempo
1|2

3/4(5/6|7|8|9]10 |11 |12

Productos OMIH,

Al menos 2111 Elaboracion de | Unidad Operativa
sesiones anuales | reglamento de la Mesay Comité | Direccién de FLACSO

Una (1) Mesa de | dela Mesa
Consulta 1.1.2 Mapeo de actores | Unidad Operativa OMIH

Al menos 4 | publicos y sociales relacionados
Un (1) Comité | sesiones anuales | @ latemdtica migratoria
Académico del Comité | 1.1.3 Instalacion de la Mesa y | Direccidon de FLACSO, Unidad
Académico Consejo Académico del OMIH Operativa OMIH

Direccion de FLACSO, Unidad
Operativa OMIH

1.1.4 Sesiones de la Mesa vy el
Consejo Académico

Cuatro (4) | Al menos 1]1.21 Identificacién de | Direccion FLACSO y Unidad

Propuestas de | propuesta oportunidades de | Operativa OMIH

proyectos presentada financiamiento
anualmente a | 1.2.2 Disefio de propuestas Consultor/a Coordinacion | A partir de 2018
partir de 2017 OMIH

1.2.3 Presentacion de | Direccion FLACSO y Unidad | A partir de 2018
propuestas ante posibles socios. | Operativa OMIH

Integracion del | OMIH integrado al | 1.3.1 Preparacidon de requisitos | Direccion FLACSO y Unidad | A partir de 2018

OMIH en dos (2) | instituto de | para la adscripcion a los | Operativa OMIH
estructuras investigaciones espacios académicos

académicas de la | sociales de la

UNAH UNAH
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() wan

No.

Producto

Personal capacitado

a partir de
diagnéstico de
necesidades de

capacitacion

Metas

a partir de 2018

OMIH trabaja de
forma  conjunta

con una segunda
estructura de la
UNAH
(postgrados)

Un diagndstico y
un plan de accién
presentado en
2018

Actividades Responsable Tiempo
1‘2 |3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10|11 |12
1.3.2 Participaciéon en las | Unidad Operativa OMIH A partir de 2018

sesiones y actividades de los
espacios académicos.

1.4.1 Elaboracién de
diagndstico y plan de accién
elaborado.

Unidad Operativa OMIH

A partir de 2018

1.4.2  Implementacién  de
acciones de fortalecimiento

Direccion FLACSO

A partir de 2018

2 OE2. Desarrollar y promover la observacion sistematica, seguimiento y analisis del fendmeno migratorio internacional y las politicas publicas relacionadas en
Honduras
2.1 Resultado 2.1 Disefiado y en ejecucién un fondo de investigaciones sociales sobre el fendmeno de las migraciones internacionales en Honduras.
Reglamento del | Un  reglamento | 2.1.1 Redaccién del reglamento | Direccién FLACSO, Unidad
fondo de | aprobado el | del fondo de investigaciones. Operativa OMIH, Comité
investigaciones primer trimestre Académico
del afio 2017 2.1.2 Socializaciéon del | Unidad Operativa OMIH
reglamento de gestion del
Cuatro Al menos una | fondo de investigaciones
convocatorias convocatoria 2.1.3 Elaboracién y difusién de | Direccién FLACSO, Unidad
anuales para | anual a partir de | convocatorias de libre | Operativa OMIH, Comité
aplicacion al fondo | 2017 concurrencia para aplicacion al | Académico
de investigaciones fondo de investigaciones.
2.1.4 Aplicacion del reglamento | Direccién FLACSO, Unidad
de gestion de investigaciones a | Operativa OMIH, Comité
través de convenios con | Académico
beneficiarios
2.2 Resultado 2.2 Promovidas y acompafiadas investigaciones sociales para la comprension del fendmeno migratorio con enfoque de derechos
Ocho (8) | Al menos dos | 2.2.1 Identificacion de | Investigadores, institutos de
investigaciones investigaciones iniciativas de investigaciéon por | investigacion, Comité
patrocinadas total o | anuales grupos académicos Académico
patrocinadas por
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FHAGR
No. Producto Metas Actividades Responsable Tiempo
1(2 10 | 11 | 12
parcialmente por el | el OMIH a partir | 2.2.2 Recepcién, anadlisis y | Unidad Operativa OMIH,
OMIH de 2017 aprobacion de propuestas de | Comité Académico
investigacion.
2.2.3 Seguimiento a | Unidad Operativa OMIH
investigaciones financiadas
23 Resultado 2.3 Implementado un sistema de monitoreo de los flujos migratorios, las politicas publicas y legislaciones nacionales e internacionales en materia de
migracion.
Un (1) Sistema de | Un sistema de | 2.3.1 disefio y validacion de | Direccidn y Unidad Operativa
Monitoreo monitoreo de | sistema de monitoreo. del OMIH
politicas publicas
aprobado por la | 2.3.2 Creacién de linea de base. | Direccién y Unidad Operativa
Direccion del del OMIH
OMIH el primer
trimestre de 2017 | 2.3.3 Monitoreo sistemdtico de | Direccidn y Unidad Operativa
las  politicas  publicas y | del OMIH
Un reporte anual | legislacion nacional e
de monitoreo de | internacional
Cuatro reportes | politicas publicas | 2.3.4 Monitoreo sistemdtico de | Direccién y Unidad Operativa
(uno por afio) sobre | y 2  reportes | los flujos migratorios de | del OMIH
politicas publicas anuales de | Honduras
monitoreo de | 2.3.5 Emisién de reportes | Direccion y Unidad Operativa
flujos migratorios | anuales del monitoreo del OMIH
Ocho (8) reportes | a partir de 2017
(dos por afio) sobre 2.3.6 Monitoreo de medios de | Direccion y Unidad Operativa
los flujos comunicacién del OMIH
migratorios
3 OE3. Fortalecer las capacidades de los actores publicos, sociales y académicas en materia de migraciones para mejorar progresivamente su capacidad de respuesta
preventiva y de atencion de las causas y efectos del fenémeno migratorio
3.1 Resultado 3.1. Desarrollados procesos de formacion y actualizacidn sistematica, dirigidos al fortalecimiento de capacidades de los actores publicos, sociales y

académicos.

Diagnostico de
Necesidades de

Al menos 10
acciones anuales
de formacion

3.1.1 Preparacion de |las
sesiones

Consultor/a, Direccion vy
Unidad Operativa del OMIH
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FHAGR
No. Producto Metas Actividades Responsable Tiempo
1|2 3(4|5 10 | 11 | 12
Capacitacion y | disefiadas e | 3.1.2 Identificacion de ponentes | Direccién y Unidad Operativa
Asistencia Técnica implementadas del OMIH
anualmente
Cuarenta (40) 3.1.3 desarrollo de acciones de | Direccién y Unidad Operativa
acciones de formacién y capacitacion del OMIH
capacitacién  (diez
por afio)
3.2 Resultado 3.2 Brindada asistencia técnica a instituciones publicas, académicas y sociales para reforzar sus capacidades de monitoreo, andlisis y respuesta a las
dindmicas del fendmeno migratorio.
Doce (12) | Al menos 31321 Identificacidon de | Direccion y Unidad Operativa
asistencias técnicas | acciones de | demandas concretas de | del OMIH
(3 por afio) asistencia técnica | asistencia técnica en las
brindas instituciones publicas
anualmente 3.2.2 Identificacién de expertos | Direccion y Unidad Operativa
del OMIH
3.2.3 Realizacién de la asistencia | Expertos, Direccion y Unidad
técnica Operativa del OMIH
3.3 Resultado 3.3 Elevados conceptos y propuestas relativas a politica publica y marco normativo de las instancias de toma de decisiones.
4 politicas o | Al menos 1 anual 3.3.1 Identificada  agenda | Direccién y Unidad Operativa
normativas legislativa y de politica publica | del OMIH
priorizadas. (1 por relevante
afio) Al menos 1 anual 3.3.2 Andlisis en el marco del | Comité Académico y Mesa
Comité Académico y la Mesa | Consultiva
4 documentos de Consultiva
andlisis/ propuesta 3.3.3 Contratacién de expertos | Unidad Operativa del OMIH
elaborados %
consensuados con 3.3.4 Elaboracién informes / | Expertos y Unidad Operativa
la estructura propuestas del OMIH
externa del OMIH - — - -
3.3.5 Gestidn ante el legislativo | Direccion del OMIH, Expertos
y ejecutivo y Unidad Operativa del OMIH
4 OE 4 Posicionar al OMIH en redes y espacios nacionales e internacionales de intercambio de informacion, reflexion y propuesta en el ambito de las migraciones

internacionales.
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FLACSO
HONDURAS

UNAH

UNVERSSAD MACIONAL
AUTOROMA DE HONDURAS

No. Producto Metas Actividades Responsable Tiempo
1‘2 |3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10|11 |12
4.1 Resultado 4.1 Establecidos y operados convenios de colaboracion e intercambio de informacidn con instituciones publicas y organizaciones sociales, nacionales e
internacionales para el logro de los objetivos del OMIH
Cinco (5) convenios | Al menos 51411 identificacion y | Direccién y Unidad Operativa
firmados, al menos | convenios negociaciéon de convenios de | del OMIH
cuatro en el afio 1 firmados al 2018 cooperacion.
Reportes periddicos | Al menos 4
de al menos cuatro | instituciones/orga | 4.1.2 Solicitud de informacién | Direccién y Unidad Operativa
instituciones. nizaciones en el marco de los convenios de | OMIH
reportando la | cooperacién
informacién al
OMIH
4.2 Resultado 4.2 OMIH Integrado y participando activamente en redes nacionales e internacionales
Reportes de accién | Al menos dos | 4.2.1 Identificacién de los | Direccidony Unidad Operativa
del OMIH en | espacios espacios. OMIH, Instituciones y
espacios nacionales | nacionales al 2018 organizaciones sociales
e internacionales
Al menos dos | 4.2.2. Solicitud de ingreso a los | Direcciény Unidad Operativa
espacios espacios OMIH
internacionales al
2018 4.2.3. Participacion en los | Direccidony Unidad Operativa
espacios OMIH
4.3 Resultado 4.3 Disefiada e implementada una estrategia de Comunicacion e informacion desde el OMIH

Documento de
estrategia

Cuatro (4) reportes
anuales de
implementacion de
la estrategia de
Comunicacién

Cuatro (4)
Productos
comunicacionales

1 documento de

estrategia de
comunicacion
formulada en
2017.

1 perfil en al
menos 3 redes
sociales. Al menos
1 comunicacion
semanal a través
de los perfiles

4.3.1 disefo de la estrategia de
comunicacion.

Unidad Operativa del OMIH

4.3.2 implementacion de la
estrategia de comunicaciones.

Unidad Operativa del OMIH

4.3.3 alimentacién de redes de
informacién de acuerdo con el
plan de accién.

Unidad Operativa del OMIH

4.3.4 Celebracién de acciones
de comunicacién y rendicién de
cuentas

Direccion OMIH y Unidad

Operativa del OMIH
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UNAH
GRS FLACSO
No. Producto Metas Actividades Responsable Tiempo
1|2 9|10 |11 | 12

Una reuniéon de
rendicion de
cuentas al afio
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