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UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo vy
sostenible, el empleo pleno vy
productivo y el trabajo decente

para todos.

Meta 8.8 Proteger los derechos
laborales y la seguridad de los
trabajadores migrantes, con
énfasis en mujeres y empleos

precarios.

Proteccion laboral: Defender
los derechos de todas las personas
migrantes en el ambito laboral.

Entornos seguros: Promover
espacios de trabajo seguros y libres
de riesgos.

Erradicacion de abusos: Tomar
medidas inmediatas contra el
trabajo forzoso, la esclavitud
moderna y la trata de personas.

Instituto de
Investigaciones
Sociales

Facultad de Ciencias
Saciales-UNAH
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Migracion laboral de mujeres
hondureiias en Espafia (2023-2026)

283
159
60 51

2023 2024 2025 2026

5 7

2026

Nota: Una mujer hondureiia fue seleccionada para trabajar temporalmente en Canada durante el periodo 2023-2026.

UNAH-CU, Edif. C3, Aula 403

omih@unah.edu.hn

https://omih.unah.edu.hn/

Extranjero (PTTE) Enero 2023- Junio 2026

é¢Qué es el PTTE?

El Programa de Trabajo Temporal en el Extranjero de
la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social de
Honduras, es un mecanismo institucional y operativo
de gestion de migracion laboral regular que brinda
oportunidades de empleo temporal y formal para
hondurefnos en el extranjero mediante procesos de
reclutamiento y contratacion.

Requisitos Basicos

«” Ser hondurefio y residir en el territorio nacional.
« Tener mas de 21 afnos de edad.

& Saber leer y escribir.

«” No poseer antecedentes penales, policiales ni
migratorios irregulares.

” Contar con experiencia comprobable en el drea
de la oferta laboral.

"~ Proceso de Postulacion

& Inscripcién en linea.
& Participacién en jornadas de reclutamiento.
& Registro y actualizacion de datos.

B Beneficios Laborales
& Salarios establecidos por contrato.
1’ Acceso a seguridad social.
#> Alojamiento cubierto en la mayoria de los casos.

= Contratos temporales con respaldo legal con
duracién de 3 a 9 meses en Estados Unidos vy
Espaiia, y con vigencia de 1 afio en Canada.

Fuentes: Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
Para aplicaciones https://www.trabajo.gob.hn/ptte/trabajadores/
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